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Thực hiện Văn bản 8528/UBND-NC3 ngày 03/11/2025 của Ủy ban nhân dân 

tỉnh Hà Tĩnh, Văn bản số 5507/SNV-TĐKT ngày 31/10/2025 của Sở Nội vụ tỉnh 

Hà Tĩnh về việc báo cáo tổng kết công tác thi đua, khen thưởng năm 2025; Ủy ban 

nhân dân phường Vũng Áng báo cáo kết quả thực hiện như sau:  
 

Phần I  

KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CÔNG TÁC THI ĐUA KHEN THƯỞNG NĂM 2025 

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

Phường Vũng Áng được thành lập trên cơ sở sáp nhập toàn bộ diện tích tự 

nhiên và quy mô dân số của các phường Kỳ Thịnh, phường Kỳ Long và phần diện 

tích tự nhiên của xã Kỳ Lợi. Tổng diện tích tự nhiên 82,98km2, với 5.310 hộ gia 

đình, 21.339 nhân khẩu và 16 tổ dân phố. Địa bàn có 2 giáo xứ, 1 giáo họ; số tín đồ 

theo đạo Thiên chúa có 4.705 người (chiếm tỷ lệ 22% dân số toàn phường). Địa 

phương triển khai thực hiện công tác GPMB nhiều dự án trọng điểm của cả nước, 

hiện có 03 tổ dân phố (Trường Yên, Trường Phú, Cảnh Trường) với khoảng hơn 

1000 hộ sắp tới phải di dời tái định cư. 

1. Thuận lợi: Tình hình chính trị ổn định, Nhân dân đồng thuận, cán bộ, 

đảng viên đoàn kết thống nhất, hệ thống chính trị ngày càng vững mạnh. Phường 

Vũng Áng sau sáp nhập có nhiều lợi thế về phát triển kinh tế như điều kiện tự 

nhiên, vị trí địa lý, hệ thống cảng biển, giao thông thuận lợi, đó là những thuận lợi 

để tiếp tục đẩy mạnh chuyển dịch cơ cấu kinh tế theo hướng công nghiệp, đô thị, 

thương mại, dịch vụ, đảm bảo nâng cao đời sống vật chất tinh thần cho Nhân dân. 

2. Khó khăn: Nhu cầu phát triển và đầu tư kết cấu hạ tầng của phường rất 

lớn trong khi nguồn lực đầu tư chưa thỏa đáng; tình hình an ninh chính trị, trật tự 

an toàn xã hội còn tiềm ẩn nhiều yếu tố phức tạp khó lường, sự biến đổi khí hậu, 

thiên tai, dịch bệnh diễn biến phức tạp; các vấn đề vướng mắc xử lý tồn đọng chưa 

giải quyết dứt điểm; hiện nay đang tập trung cao cho việc cấp giấy chứng nhận 

quyền sử dụng đất lần đầu cho nhân dân; kiểm kê, áp giá chi trả tiền di dời mồ mả, 

công trình nhà cửa, đất đai để bàn giao mặt bằng cho các dự án; 
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Trong năm qua, phong trào thi đua yêu nước trên địa bàn các phường trước 

khi sáp nhập (Kỳ Long, Kỳ Thịnh) và phường mới đã thực sự trở thành động lực 

mạnh mẽ, khơi dậy tinh thần đoàn kết, sáng tạo và khát vọng vươn lên của cán bộ, 

đảng viên và Nhân dân. Các phong trào thi đua không chỉ bám sát nhiệm vụ chính 

trị mà còn lan tỏa sâu rộng, được toàn dân đồng lòng hưởng ứng, tạo nên nhiều 

thành tích nổi bật, góp phần xây dựng quê hương ngày càng giàu đẹp, văn minh. 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác thi đua khen thưởng 

Địa phương đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo quán triệt các chủ trương, pháp 

luật về thi đua, khen thưởng của Trung ương, của tỉnh, đồng thời cụ thể hóa triển 

khai thực hiện, tăng cường công tác tuyên truyền, phát động các phong trào thi đua 

yêu nước thiết thực hiệu quả tạo sức lan tỏa lớn. Đầu năm, UBND các phường đã 

tổ chức phát động nhiều phong trào thi đua yêu nước, với mục tiêu phấn đấu thực 

hiện thắng lợi nhiệm vụ, chính trị trong từng giai đoạn, nhất là các phong trào 

Phong trào thi đua “Cả tỉnh chung sức xây dựng tỉnh Hà Tĩnh đạt chuẩn nông thôn 

mới”; “Hà Tĩnh vì người nghèo - Không để ai bị bỏ lại phía sau”; “Đẩy mạnh phát 

triển kết cấu hạ tầng đồng bộ, hiện đại; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí”; 

“Phong trào xây dựng đô thị văn minh”; “Doanh nghiệp Hà Tĩnh hội nhập và phát 

triển”; “Cán bộ, công chức, viên chức Hà Tĩnh thi đua thực hiện văn hóa công sở”; 

phong trào thi đua “Đẩy mạnh cải cách hành chính, chuyển đổi số”, “Thu, nộp 

ngân sách”; “Lao động sản xuất, kinh doanh giỏi”; “Phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ 

thuật”; “Xây dựng đời sống văn hóa”; “Toàn dân bảo vệ an ninh tổ quốc”; “Đảm 

bảo trật tự an toàn giao thông”; “Thi đua quyết thắng”;… 

Ủy ban nhân dân phường mới, Hội đồng Thi đua - Khen thưởng phường đã 

ban hành nhiều văn bản hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng, thành lập các 

khối thi đua, xây dựng tiêu chí chấm điểm, tổ chức ký kết giao ước, phối hợp với 

Mặt trận Tổ quốc Việt Nam phường phát động nhiều phong trào thi đua sôi nổi, 

rộng khắp, được các tầng lớp nhân dân tích cực tham gia.  

2. Kết quả tổ chức phong trào thi đua 

2.1. Kết quả thực hiện các phong trào thi đua do Thủ tướng Chính phủ 

phát động 

2.1.1. Việc tổ chức thực hiện thi đua lập thành tích chào mừng Đại hội đại 

biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng, tăng tốc, bứt phá hoàn thành thắng lợi các 

mục tiêu, nhiệm vụ Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng. 

Địa phương đã xây dựng kế hoạch thi đua chào mừng Đại hội đảng các cấp, 

phát động phong trào thi đua sâu rộng, và giám sát quá trình thực hiện. Ban 

Thường vụ Đảng ủy, Ban đảng và Ủy ban Mặt trận Tổ quốc chủ trì, phối hợp để 

chỉ đạo, đôn đốc, hướng dẫn, và kiểm tra, giám sát việc triển khai các nội dung thi 

đua.  

2.1.2. Việc tổ chức Phong trào thi đua “Cán bộ, công chức, viên chức thi 

đua thực hiện văn hóa công sở; đẩy mạnh cải cách hành chính, chuyển đổi số” 
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Đã quán triệt thực hiện Quy chế văn hóa công vụ và phong trào thi đua giai 

đoạn 2019 - 2025 theo Quyết định số 20/2019/QĐ-UBND của UBND tỉnh. Các cơ 

quan, đơn vị trong phường triển khai sâu rộng với nội dung, chỉ tiêu cụ thể, bước 

đầu tạo chuyển biến rõ rệt trong tác phong, đạo đức công vụ, ý thức trách nhiệm 

của cán bộ, công chức, viên chức. Nổi bật là 100% cán bộ, công chức, viên chức 

được quán triệt và ký cam kết thực hiện văn hóa công sở; Thời gian giải quyết thủ 

tục hành chính được rút ngắn trung bình từ 20 - 30% so với quy định; Hệ thống 

một cửa điện tử, dịch vụ công trực tuyến được vận hành hiệu quả, tỷ lệ hồ sơ giải 

quyết đúng hạn hiện nay đạt 98,8%; Đội ngũ cán bộ ngày càng chuyên nghiệp, tận 

tụy, góp phần nâng cao niềm tin của Nhân dân. Phong trào đã trở thành động lực 

quan trọng thúc đẩy cải cách hành chính, chuyển đổi số, tăng kỷ luật, kỷ cương và 

hiệu quả công việc, Cán bộ công chức, viên chức tích cực học tập các khóa học 

trên bình dân học vụ số và tham gia đầy đủ các cuộc thi liên quan qua mạng. 

2.1.3. Việc tổ chức thực hiện Phong trào thi đua “Đẩy mạnh phát triển kết 

cấu hạ tầng đồng bộ, hiện đại; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí” 

Thực hiện Kế hoạch của Ủy ban nhân dân các phường cũ về tổ chức thực 

hiện phong trào thi đua “Đẩy mạnh phát triển kết cấu hạ tầng đồng bộ, hiện đại; 

thực hành tiết kiệm, chống lãng phí” của Ủy ban nhân dân phường, các cơ quan, 

đơn vị đã triển khai thực hiện phong trào thi đua phù hợp đặc điểm, tình hình và 

nhiệm vụ chính trị của từng đơn vị, địa phương. Phong trào thi đua “Đẩy mạnh 

phát triển kết cấu hạ tầng đồng bộ, hiện đại; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí” 

được xác định là một trong những phong trào thi đua trọng tâm, thường xuyên của 

các cấp, các ngành, các doanh nghiệp và nhân dân; gắn với đề cao trách nhiệm 

người đứng đầu trong chỉ đạo, điều hành và tổ chức thực hiện; Phát động, triển 

khai phong trào thi đua với nội dung thiết thực, hình thức phong phú, sâu rộng, 

đồng bộ, xuyên suốt trong toàn phường nhằm góp phần huy động, phân bổ, sử 

dụng có hiệu quả các nguồn lực để đẩy mạnh phát triển kết cấu hạ tầng, đảm bảo 

phát triển kinh tế - xã hội nhanh, bền vững. 

Phong trào “Đẩy mạnh phát triển kết cấu hạ tầng đồng bộ, hiện đại; thực 

hành tiết kiệm, chống lãng phí” bước đầu đã đạt được những kết quả nhất định, 

nhằm thực hiện hiệu quả các mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp thực hành tiết kiệm, 

chống lãng phí trong các lĩnh vực, góp phần huy động, phân bổ, sử dụng có hiệu 

quả các nguồn lực, thúc đẩy quá trình phục hồi và tăng trưởng kinh tế - xã hội, 

củng cố quốc phòng, an ninh, tăng cường phòng chống tham nhũng, lãng phí, tiêu 

cực. 

2.1.4. Việc tổ chức thực hiện Phong trào thi đua “Cả nước chung sức xây 

dựng nông thôn mới” giai đoạn 2021-2025  

Vận dụng linh hoạt, sáng tạo trong lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tại địa 

phương, khảo sát, xây dựng khung kế hoạch chi tiết, lựa chọn nội dung, công việc 

cần ưu tiên. Khơi dậy, phát huy vai trò chủ thể của người dân, huy động được các 

nguồn lực xã hội hóa để xây dựng nông thôn mới. 

Phong trào cải tạo, chỉnh trang vườn hộ đạt nhiều kết quả tích cực, tạo 

chuyển biến rõ nét, bộ mặt xã hội có nhiều khởi sắc. Đến nay có 16/16 tổ dân phố 
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đạt chuẩn đô thị văn minh, xây mới bằng hình thức lắp ghép 04 Nhà văn hóa; ra 

mắt 01 ngôi nhà trí tuệ, thảm 10,5 km đường, có 56 vườn mẫu đạt theo bộ tiêu chí 

của UBND tỉnh. Có 02 sản phẩm OCOP đạt 3 sao, đã được tiêu thụ ở các thị 

trường trong và ngoài tỉnh nâng cao giá trị sản phẩm. 

2.1.5. Việc tổ chức thực hiện Phong trào thi đua “Vì người nghèo - Không 

để ai bị bỏ lại phía sau” giai đoạn 2021-2025. 

Các phường cũ đã tích cực hưởng ứng Chương trình mục tiêu quốc gia giảm 

nghèo bền vững và phong trào “Cả nước chung tay vì người nghèo”. Các tổ chức 

đoàn thể, cơ quan, đơn vị, trường học đã có nhiều cách làm sáng tạo, thiết thực 

như: hỗ trợ xây nhà tình nghĩa, cấp học bổng cho học sinh, sinh viên nghèo vượt 

khó, tặng quà cho học sinh trong các ngày lễ tết. Hàng trăm hộ nghèo, hộ khó khăn 

được hỗ trợ vốn sản xuất, con giống và phương tiện sinh kế, nhiều hộ thoát nghèo 

bền vững; phong trào đã góp phần giảm tỷ lệ hộ nghèo, nâng cao đời sống, củng cố 

niềm tin của Nhân dân; đồng thời lan tỏa tinh thần đoàn kết, nhân ái trong cộng 

đồng vận động tết cho người nghèo, cận nghèo, gia đình có hoàn cảnh khó khăn 

trên 1.043 suất quà tết, trị giá 697.600.000 đồng. Hỗ trợ 17 hộ xóa nhà tạm, nhà 

dột nát số (trong đó có 11 hộ xây mới 06 hộ sửa chữa) đã đưa vào sử dụng, sinh 

hoạt ổn định. 

2.1.6. Việc tổ chức thực hiện Phong trào thi đua “Cán bộ, công chức, viên 

chức thi đua thực hiện văn hóa công sở” 

Đã quán triệt thực hiện Quy chế văn hóa công vụ và phong trào thi đua giai 

đoạn 2019 - 2025 theo Quyết định số 20/2019/QĐ-UBND của UBND tỉnh. Các cơ 

quan, đơn vị trong phường triển khai sâu rộng với nội dung, chỉ tiêu cụ thể, bước 

đầu tạo chuyển biến rõ rệt trong tác phong, đạo đức công vụ, ý thức trách nhiệm 

của cán bộ, công chức, viên chức. Nổi bật là: 100% cán bộ, công chức, viên chức 

được quán triệt và ký cam kết thực hiện văn hóa công sở; Thời gian giải quyết thủ 

tục hành chính được rút ngắn trung bình từ 20 - 30% so với quy định; Hệ thống 

một cửa điện tử, dịch vụ công trực tuyến được vận hành hiệu quả, tỷ lệ hồ sơ giải 

quyết đúng hạn hiện nay đạt 98,8%; Đội ngũ cán bộ ngày càng chuyên nghiệp, tận 

tụy, góp phần nâng cao niềm tin của Nhân dân. Phong trào đã trở thành động lực 

quan trọng thúc đẩy cải cách hành chính, chuyển đổi số, tăng kỷ luật, kỷ cương và 

hiệu quả công việc. 

2.1.7. Phong trào thi đua “Cả nước thi đua xây dựng xã hội học tập, đẩy 

mạnh học tập suốt đời giai đoạn 2023-2030” 

Phong trào học tập suốt đời đã lan tỏa sâu rộng trong cộng đồng. Các mô 

hình “gia đình học tập”, “dòng họ khuyến học”, “khu dân cư hiếu học” được khôi 

phục và phát triển mạnh. Quỹ Khuyến học ở nhiều tổ dân phố, dòng họ được duy 

trì, hỗ trợ cho học sinh, sinh viên vượt khó học giỏi tiêu biểu như các dòng họ 

Vương Đình, Lê, Hoàng…... Kết quả đạt được toàn phường hiện có trên 80% hộ 

gia đình đạt tiêu chí “Gia đình học tập”; 100% trường học tổ chức các chuyên đề, 

diễn đàn về học tập suốt đời; 05 năm qua có hơn 200 học sinh được tuyên dương, 

khen thưởng trong phong trào khuyến học, khuyến tài. Phong trào đã góp phần 
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nâng cao dân trí, phát huy truyền thống hiếu học, tạo nên nét đẹp văn hóa và động 

lực phát triển nguồn nhân lực tại địa phương. 

2.2. Kết quả thực hiện Phong trào thi đua do địa phương phát động 

Phong trào thi đua trên các lĩnh vực kinh tế - xã hội, an ninh - quốc phòng 

được triển khai đồng bộ, rộng khắp, tạo khí thế sôi nổi, lôi cuốn sự tham gia tích 

cực của cán bộ, đảng viên và Nhân dân. 

Tốc độ tăng trưởng bình quân đạt 8,5%; Tổng giá trị sản phẩm trên địa bàn 

toàn phường đạt 136.050,43 tỷ đồng. Công nghiệp - xây dựng chiếm 97,56%, 

Thương mại, dịch vụ chiếm 2,24%, nông nghiệp chiếm 0,19%. Thu nhập bình 

quân đầu người 65,59 triệu/người/năm. 

Bám sát Nghị quyết số 03-NQ/ThU của Ban Thường vụ Thị ủy, cấp ủy, 

chính quyền đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo quyết liệt thực hiện công tác bồi  

thường, hỗ trợ, tái định cư, giải phóng mặt bằng phục vụ 27 dự án. Tổng số hộ 

dân bị ảnh hưởng 6.278 hộ
1
, diện tích thu hồi 434 ha

2
, tổng số tiền bồi thường 

791 tỷ đồng
3
; cấp tái định cư 621 hộ, cất bốc 3.026 ngôi mộ, di dời 19 nhà thờ 

dòng họ, 02 đền Thành Hoàng, 02 nhà văn hoá thôn
4
, phục vụ các dự án trọng 

điểm như: Đường dây 500KV Nhiệt điện Quảng Trạch - Vũng Áng, Đường dây 

500KV Quảng Trạch - Quỳnh Lưu, Trạm biến áp 220KV và đấu nối, Nhiệt điện 

Vũng Áng II, dự án Di dời thôn Tân Phúc Thành 2 và 3, các nhà máy pin của 

Vingroup, nhà máy sản xuất ô tô điện VinFast, các tuyến đường trong Khu kinh tế 

Vũng Áng.., đến nay đã hoàn thành bàn giao mặt bằng 22/27 dự án. 

Tập trung thực hiện hoàn thành 9/9 tiêu chí và được công nhận phường đạt 

chuẩn đô thị văn minh. Các công trình hạ tầng kỹ thuật, hạ tầng xã hội trên địa bàn 

được quan tâm xây dựng, chỉnh trang. Trong nhiệm kỳ đã xây dựng mới 28 tuyến 

đường văn minh đô thị
5
; thảm nhựa nâng cấp mặt đường 08 tuyến

6
, làm mới 22,3 

km đường bê tông
7
, xây dựng 19,7km mương thoát nước

8
; trồng mới 4.774 cây 

xanh bóng mát
9
; xóa bỏ 900 vườn tạp, vườn hoang 

Chất lượng giáo dục toàn diện ở các cấp học được nâng lên, chất lượng mũi 

nhọn đạt kết quả cao: Trong nhiệm kỳ có 1.011 em học sinh đạt giải học sinh giỏi 

các cấp
10

; tuyển sinh vào lớp 10 trung học phổ thông hàng năm đạt kết quả cao
11

; 

số lượng học sinh thi đậu vào các trường đại học, cao đẳng hàng năm tăng. Công 

tác phổ cập giáo dục được quan tâm chỉ đạo thực hiện nghiêm túc, phổ cập mầm 

                                           
1
 Kỳ Long 233 hộ; Kỳ Thịnh 2.798 hộ; Kỳ Lợi 3.147 hộ.  

2
 Kỳ Long 24,1 ha; Kỳ Thịnh 159 ha; Kỳ Lợi 247,3 ha. 

3
 Kỳ Long 154 tỷ đồng; Kỳ Thịnh 379 tỷ đồng; Kỳ Lợi 258 tỷ đồng. 

4
 Kỳ Long cấp tái định cư 14 hộ, di dời 01 nhà thờ dòng họ; Kỳ Thịnh cấp tái định cư 118 hộ, cất bốc 102 ngôi mộ; 

Kỳ Lợi cấp tái định cư 489 hộ, cất bốc 2924 ngôi mộ, di dời 18 nhà thờ dòng họ, 02 đền Thành Hoàng, 02 nhà văn 

hoá thôn. 
5
 Kỳ Long 14 tuyến; Kỳ Thịnh 11 tuyến; Kỳ Lợi 03 tuyến. 

6
 Kỳ Long 06 tuyến; Kỳ Thịnh 02 tuyến. 

7
 Kỳ Long 6,2km; Kỳ Thịnh 16,1 km. 

8
 Kỳ Long 3,2km; Kỳ Thịnh 16,1km; Kỳ Lợi 0,4km. 

9
 Kỳ Long trồng 1.500 cây xanh; Kỳ Thịnh 2.350 cây xanh; Kỳ Lợi 924 cây xanh. 

10
 Kỳ Long có 490 em; Kỳ Thịnh có 521 em 

11
 Kỳ Long xếp thứ 2; Kỳ Thịnh xếp thứ 7 
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non trẻ 5 tuổi đạt bền vững, phổ cập giáo dục tiểu học và phổ cập giáo dục trung 

học cơ sở đạt mức độ 3
12

. Cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ dạy học được quan 

tâm đầu tư theo hướng đồng bộ, kiên cố từng bước đáp ứng yêu cầu thực hiện 

chương trình giáo dục phổ thông 2018, đến nay có 2/7 trường đạt chuẩn quốc gia 

mức độ 2
13

, 4/7 trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 1.  

Phong trào toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa đạt nhiều kết quả, 

đời sống vật chất và tinh thần của Nhân dân không ngừng nâng cao. Hoàn thành 

100% chỉ tiêu giao quân, xây dựng lực lượng dân quân, dự bị động viên vững 

mạnh.100% tổ dân phố đạt chuẩn an toàn về ANTT, an ninh chính trị và trật tự xã 

hội được giữ vững. 

Phong trào thi đua thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, an ninh - 

quốc phòng đã trở thành động lực quan trọng thúc đẩy toàn Đảng, toàn dân, toàn 

quân trong phường phát huy tinh thần trách nhiệm, ý chí tự lực tự cường. Sự 

hưởng ứng tích cực, rộng khắp của cán bộ và Nhân dân đã biến các mục tiêu chính 

trị, kinh tế - xã hội thành phong trào hành động cụ thể, tạo sức lan tỏa mạnh mẽ, 

củng cố niềm tin vào sự lãnh đạo của Đảng và chính quyền. Phong trào không chỉ 

góp phần hoàn thành và vượt nhiều chỉ tiêu quan trọng của nhiệm kỳ, mà còn tạo 

tinh thần đoàn kết, khát vọng vươn lên, tạo nền tảng vững chắc cho giai đoạn phát 

triển tiếp theo. 

Hưởng ứng phong trào thi đua “Doanh nghiệp Hà Tĩnh hội nhập và phát 

triển”; tạo điều kiện, môi trường lành mạnh, an toàn cho các doanh nghiệp kinh 

doanh theo đúng pháp luật. Đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính (TTHC), tháo 

gỡ kịp thời những khó khăn, vướng mắc trong giải quyết TTHC thuộc lĩnh vực 

đăng ký kinh doanh; hướng dẫn chuyển đổi mô hình từ hộ kinh doanh cá thể sang 

đăng ký thành lập doanh nghiệp. Tư vấn cho doanh nghiệp lập hồ sơ đăng ký 

doanh nghiệp, đăng ký đầu tư, đấu thầu. Nghiêm túc thực hiện các quy định về đất 

đai, xây dựng, môi trường, đăng ký kinh doanh, đăng ký đầu tư và các thủ tục hành 

chính có liên quan. Tạo điều kiện thuận lợi cho các doanh nghiệp xây dựng thương 

hiệu sản phẩm, nâng cao khả năng tiếp cận thị trường trong và ngoài phường. 

2.3. Kết quả hoạt động của cụm, khối thi đua thuộc cấp phường 

- Công tác chỉ đạo, hướng dẫn hoạt động của cụm thi đua: Công tác lãnh 

đạo, chỉ đạo, tổ chức phong trào thi đua được quan tâm sâu sát, thực hiện nghiêm 

túc các nghị quyết, chỉ thị của Đảng, pháp luật của Nhà nước về công tác thi đua, 

khen thưởng. Tiếp tục triển khai tốt các phong trào thi đua do Thủ tướng Chính 

phủ phát động bằng nhiều nội dung phong phú, hình thức đa dạng gắn với thực 

hiện nhiệm vụ chính trị của mỗi tổ chức thành viên, tập trung vào những việc khó, 

trọng tâm, cấp bách, tạo nên động lực góp phần thúc đẩy nhiệm vụ phát triển kinh 

tế - xã hội của phường. 

                                           
12

 Tỷ lệ học sinh tốt nghiệp trung học cơ sở hàng năm đạt 98% trở lên, huy động trẻ 6 tuổi vào lớp 1 đạt 100%, học 

sinh lớp 5 hoàn thành chương trình tiểu học hằng năm đạt 100%. 
13

 Kỳ Long: Trường Mầm Non, trường Tiểu học. 
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- Đánh giá nội dung, chất lượng hoạt động của cụm thi đua: Các thành viên 

trong cụm thi đua đã chủ động bám sát chủ trương, đường lối của Đảng, chính 

sách, pháp luật của Nhà nước, các nội dung, nhiệm vụ chính trị của đơn vị để triển 

khai đạt kết quả các kế hoạch; công tác bảo đảm hiệu quả, hoàn thành các nhiệm 

vụ đề ra và cơ bản đáp ứng yêu cầu thực tiễn; công tác thi đua, khen thưởng từng 

bước có sự đổi mới và đạt nhiều kết quả tích cực. 

3. Công tác khen thưởng  

Trong năm qua, phong trào thi đua và công tác khen thưởng trên địa bàn 

phường có nhiều đổi mới, sáng tạo, tạo hiệu ứng tích cực, góp phần hoàn thành tốt 

nhiệm vụ chính trị của từng cơ quan, đơn vị. UBND các phường cũ thường xuyên 

quan tâm, chỉ đạo nâng cao chất lượng xét duyệt, đề nghị khen thưởng; chú trọng 

khen kịp thời các tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến, các trường hợp có thành tích 

đột xuất, đặc biệt là người lao động trực tiếp trong sản xuất, học tập, công tác, đấu 

tranh phòng chống tội phạm.  

Trong năm qua toàn phường đã có 10 tập thể, cá nhân được các cấp khen 

thưởng trong đó có 35 Giấy khen của Chủ tịch UBND phường, 10 Giấy khen của 

chủ tịch UBND thị xã. 

Sau khi mô hình chính quyền địa phương 02 cấp đi vào hoạt động, công tác 

thi đua khen thưởng sớm ổn định và tiếp tục đạt kết quả tích cực, Hội đồng thi đua 

- khen thưởng gồm 19 thành viên kịp thời tham mưu UBND phường khen thưởng 

cho các Tập thể, cá nhân tiêu biểu trong Phong trào toàn dân bảo vệ An ninh Tổ 

quốc năm 2025 (Tặng Giấy khen của Chủ tịch UBND phường cho 07 tập thể, 23 

cá nhân) 

Hội đồng xét sáng kiến kinh nghiệm phường (cấp cơ sở) hoạt động có hiệu 

quả, các sáng kiến thể hiện được tính mới áp dụng vào thực tiễn.   

Kịp thời khen thưởng thành tích trong hoạt động chuyên đề như: khen 

thưởng đột xuất, khen thưởng giáo viên, học sinh giỏi.  

4. Công tác tuyên truyền, nhân rộng điển hình tiên tiến 

Phường Vũng Áng  luôn đặt công tác xây dựng, bồi dưỡng, nhân rộng mô 

hình, gương điển hình tiên tiến là nhiệm vụ trọng tâm trong tổ chức phong trào thi 

đua yêu nước, công tác khen thưởng trên địa bàn phường; nhằm nâng cao nhận 

thức của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động tại các cơ quan, đơn vị, địa 

phương về vị trí, vai trò, ý nghĩa, hiệu quả thiết thực của việc xây dựng, nhân rộng 

mô hình, gương điển hình tiên tiến trong các phong trào thi đua yêu nước, góp 

phần thực hiện thắng lợi các mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội. Qua triển khai 

thực hiện các phong trào thi đua cho thấy các cơ quan, đơn vị trên địa bàn phường 

đều xây dựng kế hoạch cụ thể việc bồi dưỡng, nhân rộng điển hình tiên tiến. Ngày 

càng xuất hiện nhiều những mô hình, những tấm gương sản xuất, kinh doanh giỏi. 

Thực hiện chương trình mục tiêu quốc gia về xây dựng nông thôn mới, đô thị văn 

minh nhiều hộ gia đình đã hiến đất để làm đường, bỏ công sức, tiền của để bê tông 

hóa đường giao thông, làm kênh mương nội đồng; nhiều tổ chức, cơ quan đã tích 
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cực tham gia phong trào với những việc làm thiết thực…. Các trường học và Đoàn 

Thanh niên các cấp đã có những cách làm sáng tạo giúp cho học sinh, sinh viên và 

đoàn viên, thanh niên có ý thức trong học tập, tu dưỡng đạo đức để trở thành 

những công dân có ích cho xã hội. 

Công tác tuyên truyền công tác thi đua khen thưởng cũng như gương điển 

hình tiên tiến trên địa bàn phường đã đạt được nhiều kết quả quan trọng, từng bước 

tạo sự chuyển biến tích cực trong nhận thức và hành động của cán bộ, đảng viên và 

Nhân dân, góp phần quan trọng làm ổn định chính trị, phát triển kinh tế - xã hội, 

giữ vững quốc phòng, anh ninh. Niềm tin của quần chúng Nhân dân vào sự lãnh 

đạo của Đảng tiếp tục được tăng cường. Cán bộ, đảng viên, công nhân, viên chức 

luôn nêu cao ý thức tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống, đổi mới lề lối, tác phong 

làm việc theo hướng thiết thực, hiệu quả. 

Qua phong trào thi đua yêu nước đã xuất hiện nhiều gương sáng, nhiều tập 

thể, cá nhân tiêu biểu trên mọi lĩnh vực. Tiêu biểu trong nhiều lĩnh vực: phát triển 

kinh tế, xây dựng nông thôn mới, giáo dục và đào tạo, phong trào toàn dân bảo vệ 

an ninh Tổ quốc, cải cách hành chính, văn hóa - xã hội….. tiêu biểu như Tổ dân 

phố Nam Phong, Tân Phong, Long Sơn, Liên Giang, trường Tiểu học Kỳ Thịnh 2, 

ông Trần Đình Dũng, Lê Đức Thuận, Nguyễn Văn Đức…. Các điển hình này 

không chỉ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, mà còn có nhiều cách làm hay, 

sáng tạo, hiệu quả, góp phần lan tỏa tinh thần thi đua sôi nổi trong cộng đồng. 

5. Tổ chức bộ máy làm công tác thi đua, khen thưởng 

Bố trí cán bộ chuyên trách công tác thi đua, khen thưởng thuộc Phòng 

VHXH và đồng chí Trưởng Phòng VHXH là Ủy viên trực cho Hội đồng Thi đua - 

Khen thưởng. Phòng VHXH là cơ quan thường trực cho Hội đồng, chịu trách 

nhiệm tham mưu cho phường ban hành các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo về công tác 

thi đua, khen thưởng, thư ký tổng hợp các kiến nghị, đề xuất về công tác thi đua 

khen thưởng. Các cơ quan trên địa bàn cũng bố trí cán bộ phụ trách kiêm nhiệm 

công tác thi đua khen thưởng. 

6. Công tác thanh tra, kiểm tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, 

phản ánh của bộ, ban, ngành, đoàn thể 

Phường có kế hoạch tổ chức kiểm tra công tác Thi đua - Khen thưởng lồng 

ghép với kiểm tra về công tác cải cách hành chính năm 2025 tại các các đơn vị. Tổ 

chức các buổi tham quan, khảo sát các mô hình kinh tế trên địa bàn, nhất là phong 

trào toàn dân chung sức xây dựng đô thị văn minh. Việc trao tặng các danh hiệu thi 

đua và hình thức khen thưởng được thực hiện đúng quy định và kịp thời, không có 

đơn thư khiếu nại về công tác thi đua khen thưởng. 

7. Quỹ thi đua khen thưởng 

Năm 2025, Ủy ban nhân dân phường đã trích kinh phí thực hiện công tác thi 

đua, khen thưởng theo đúng Luật thi đua khen thưởng. 

8. Công tác cải cách hành chính; ứng dụng công nghệ thông tin trong 

công tác thi đua, khen thưởng 
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Thực hiện cải cách hành chính trong việc ban hành các văn bản thi đua khen 

thưởng, các hồ sơ về thi đua khen thưởng thực hiện trên môi trường mạng.  

9. Công tác khác 

Ủy ban nhân dân phường thường xuyên chỉ đạo phòng, các đơn vị, các tổ 

dân phố rà soát, hướng dẫn quy trình lập thủ tục, hồ sơ đề nghị cấp đổi, cấp lại 

Huân huy chương của các cá nhân, gia đình và Bằng có công với nước đã bị mất, 

bị rách nát và mờ nhạt; trong năm đã tổng hợp và trình cấp trên hồ sơ đủ điều kiện 

đề nghị cấp lại bằng Huân (Huy) chương do bị mất. Tổ chức thẩm định, xét duyệt 

hồ sơ đề nghị tặng, truy tặng huy chương thanh niên vẻ vang theo quy định. 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Ưu điểm  

Phong trào thi đua của phường Vũng Áng đã phát huy được sức mạnh tổng 

hợp của hệ thống chính trị và Nhân dân trong phường; các phong trào thi đua yêu 

nước có nhiều đổi mới về nội dung và hình thức, thiết thực và hiệu quả hơn. Cấp 

ủy Đảng, chính quyền các cấp đã có sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện; Mặt 

trận Tổ quốc và các đoàn thể đã chủ động và phối hợp để tổ chức các phong trào 

thi đua, bám sát nhiệm vụ chính trị, chuyên môn, được đông đảo đoàn viên, hội 

viên và nhân dân tham gia hưởng ứng. Phong trào thi đua “cả nước chung sức xây 

dựng nông thôn mới, Đô thị văn minh” tạo động lực mạnh mẽ, mang lại lợi ích 

thiết thực cho người dân nên được người dân đồng tình hưởng ứng, trở thành 

phong trào thi đua trọng tâm, nòng cốt trong các phong trào thi đua yêu nước, huy 

động được cả hệ thống chính trị tham gia, tạo bước chuyển biến trong các phong 

trào thi đua thực hiện nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của 

các địa phương. Công tác xây dựng, bồi dưỡng và nhân rộng điển hình tiên tiến 

được quan tâm chỉ đạo và có nhiều chuyển biến rõ nét. Công tác khen thưởng đã có 

tác dụng động viên, cổ vũ kịp thời các tổ chức, cá nhân có thành tích tiêu biểu, 

xuất sắc. Các ban, ngành, đoàn thể, đơn vị đã chủ động khen thưởng kịp thời các 

trường hợp có thành tích đột xuất, người lao động trực tiếp lao động sản xuất, công 

tác...  

2. Những hạn chế, khuyết điểm   

- Phong trào thi đua chưa phát triển đồng đều, liên tục, có nơi còn hình thức. 

Việc kiểm tra, đôn đốc và sơ kết, tổng kết chưa thường xuyên, kịp thời. 

- Cán bộ làm công tác thi đua, khen thưởng kiêm nhiệm nên hạn chế đến 

hiệu quả công tác thi đua, khen thưởng. 

- Hoạt động của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng cấp cơ sở chủ yếu là xem 

xét, thông qua các hình thức khen thưởng mà chưa coi trọng công tác chỉ đạo tổ 

chức các phong trào thi đua. 

Phần II 

NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP NĂM 2026 



10 
 

Tập trung phát động các phong trào thi đua thực hiện nhiệm vụ, chỉ tiêu của 

Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp. Với tinh thần “Thi đua là yêu nước, yêu nước thì 

phải thi đua”, phường Vũng Áng tiếp tục phát huy truyền thống của địa phương, 

quyết tâm đổi mới mạnh mẽ công tác thi đua - khen thưởng, coi đây là động lực 

thúc đẩy phát triển. Gắn công tác thi đua - khen thưởng với chiến lược phát triển 

KT-XH của phường tập trung thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm sau: 

1. Tuyên truyền, quán triệt các văn bản mới về Thi đua khen thưởng. 

2. Tiếp tục tổ chức các phong trào thi đua sâu rộng trong cán bộ, đảng viên 

và các tầng lớp Nhân dân nhằm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã 

hội, quốc phòng - an ninh năm 2026 theo các chỉ tiêu nghị quyết Đại hội Đảng các 

cấp. Đẩy mạnh phong trào thi đua “Thi đua lập thành tích chào mừng Đại hội đại 

biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng”, “Toàn dân chung sức xây dựng nông thôn 

mới”, “Đẩy mạnh phát triển kết cấu hạ tầng đồng bộ, hiện đại; thực hành tiết kiệm, 

chống lãng phí” và phong trào “Vì người nghèo - Không để ai bị bỏ lại phía sau”,...  

3. Đẩy mạnh tuyên truyền phát hiện nhân tố mới, bồi dưỡng, tổng kết nhân 

điển hình tiên tiến trong các phong trào thi đua đặc biệt là các điển hình về sản 

xuất, kinh doanh, xây dựng đô thị văn minh, xây dựng đời sống văn hóa, ngăn chặn 

hiệu quả các tệ nạn xã hội, đảm bảo an toàn giao thông, an ninh chính trị và trật tự 

an toàn xã hội. 

Trên đây là báo cáo kết quả công tác thi đua, khen thưởng năm 2025, triển 

khai nhiệm vụ năm 2026 của phường Vũng Áng. Kính gửi UBND tỉnh, Sở Nội vụ 

tổng hợp./. 

  Nơi nhận: 
  - Như trên; 

  - Chủ tịch, các PCT UBND phường; 

  - Lưu: VT, VHXH. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Văn Giáp 
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